附件1

江苏省研究生工作站申报表

（企业填报）

	申请设站单位全称
	：江苏江南铁合金有限公司                                        

	单位组织机构代码
	：91320412250995055                      

	单位所属行业
	：黑色金属冶炼及压延加工业                       

	单 位 地 址
	：常州市武进区横山桥镇五一村                        

	单位联系人
	：黄晓中                         

	联系电话
	：13685231898                         

	电子信箱
	：121899209@qq.com                         

	合作高校名称
	：常州大学                       


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


	申请设站

单位名称
	江苏江南铁合金有限公司

	企业规模
	大型 
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	
	2019年研发经费投入（万）
	3597

	专职研发

人员(人)
	61
	其中
	博士
	2
	硕士
	1

	
	
	
	高级职称
	3
	中级职称
	10

	市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	江苏省高纯合金工程技术研究中心
	省级
	江苏省科学技术厅
	2009

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

江苏江南铁合金有限公司隶属于江苏江南实业集团（简称“江南集团”）。江南集团位列中国民营企业500强榜单，营业收入超百亿元。江南集团下辖三个子公司：江苏江南铁合金有限公司（江苏省高新技术企业）、江苏江南创佳型材有限公司、江苏江南精密金属材料有限公司（江苏省高新技术企业）。本次申请设站单位挂靠江苏江南铁合金有限公司，实际合作面向江苏江南实业集团的三个子公司。
江南集团与东北大学、北京科技大学、常州大学、江苏大学等科研院校合作，取得丰硕成果。获批专利31件，其中铝铁专利获中国发明专利奖，铝硅锰专利获苏州国际专利产品展览会金奖。镍铁研发项目获国家创新基金支持。
最近三年江南集团与常州大学合作研发具体情况如下：

（1）2017年江苏江南创佳型材有限公司委托常州大学材料科学与工程学院进行技术开发，项目名称：手机板、电脑板黑线、异色、材料纹问题的改善方法，合同有效期限为2017年6月至2019年6月。委托开发的技术针对手记和电脑用铝合金板材产生黑线问题，提出了检验技术和改良工艺。研究成果经工厂实施后，显著降低了手机板、电脑板黑线、异色、材料纹出现的频率，为产品打开市场创造了良好的条件，使企业效益获得提升。
（2）2017年江苏江南精密金属材料有限公司委托常州大学材料科学与工程学院进行技术开发，项目名称：镀锌连续退火工艺优化技术，合同有效期为2017年6月至2018年8月。委托开发的技术针对连续镀锌线的退火能力与机械性能要求之间的矛盾，提出了最佳的退火工艺，为实际生产确定了退火工艺参数。研究成果经产线实施后，满足了家电板对机械性能的要求，为产品市场的开拓创造了有利条件，获得了较高的经济效益。同时双方还签订全面合作协议，合作期限5年。
（3）2019年常州大学材料科学与工程学院向江苏江南铁合金有限公司转让技术秘密一项，项目名称：
普通磷铁制备低钛磷铁技术，合同有效期为2019年12月至2022年12月。转让的技术秘密涉及一种工艺技术，该工艺技术能够把含有许多杂质元素的普通磷铁合金提纯为低钛的磷铁合金，这种低钛磷铁合金可应用于高端钢铁产品的生产，产品附加值大幅提升。目前该技术已经在工厂成功实现产业化，产品质量满足宝武钢铁集团的技术要求，具有良好的市场前景和利润预期。

	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

企业依托江苏省高纯合金工程技术研究中心，常年聘请东北大学和北京科技大学退休教授2名，指导企业的产品开发和技术升级。同时企业现有专职研发人员61人，涵盖冶金、金属材料、机械、电气、耐材等专业，具有很强的产品研发和技术改造能力，能够全方位的为研究生科研创新实践提供指导和协助。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

企业设有独立的研究中心和检测中心，面积分别为1000平方米和800平方米。研究中心有一系列的金属材料相关的实验设备，比如：10kg真空中频率、小型真空电弧炉、高温井式炉（φ600、φ300、φ100）、高温管式炉、马弗炉（1000℃、1300℃、1600℃）、10kg中频炉、750kg中频炉、大型干燥箱、压片机、破碎机、球磨机、混料机等。研究中心还设有办公室（3间）、会议室（1间）、工具房（1间）。检测中心有完备的检化验设备，比如：ICP发射光谱仪Varian725-ES、氮氧分析仪LECO TC 600、碳硫分析仪LECO CS 600、荧光光谱仪PANalytical B.V. Axios X、万能拉力试验机、分光光度计、金相显微镜、盐雾箱、粗糙度仪、冲床、剪床、铣床、通用化学分析实验室等。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

公司为进站研究生提供的住宿、饮食、文体活动条件和其它生活条件，为进站工作硕士研究生提供每人每月1000元的在站生活补助，为进站工作博士研究生提供每人每月2000元的在站生活补助，为每位进站研究生一次性提供来回交通和通讯费合计1200元，缴纳人身意外保险费。对研究生在企业参加专业学位培养期满后，留下工作并签订5年以上合同的研究生，给予每人10万元的安家补助。
4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

研究生进站后，首先学习公司的安全规范、劳动纪律和实验室规章制度等，并进行学习考核，符合公司要求后进站开展研究。进站后一周内熟悉研究中心、检测中心以及相关工厂的环境和设备，对需要进行操作的设备或仪器进行专门培训和安全教育。根据企业和学校的合作项目，三方（学校导师、企业导师和研究生）共同制订研究生在站科研题题目和科研计划。上述工作应该在研究生进站后一个月内完成。
制订课题后，企业安排研究生进行有关产线的实习观察，调研课题的实际背景知识和实际技术难点，熟悉科研题目。定期或不定期的安排研究生与技术员、产品开发工程师、设备工程师、产线员工之间的交流，深入了解课题的症结所在。在导师的指导下，结合实际提出创新解决思路或方法。上述工作应在研究生进站后第二个月完成。
根据创新解决思路和方法，安排试验计划，在研究中心进行试验，在检测中心检测，必要时返回学校进行检测和试验。上述工作应该在研究生进站工作后第三~五个月内完成。
最后在站研究生对试验结果进行整理和分析，并提交试验工作报告。科研结论或结果具有实际效用的，在企业许可的情况下，研究生工作站支持研究生进行相关专利的申请和论文创作。上述总结报告应该在最后第六个月完成。

原则上，研究生在站工作时间为6个月，如果确实由于项目需要，可以延长至1年。

根据企业发展的需求，目前选题计划方向如下：1、铁合金类；2、镀锌板类；3、铝合金类。
铁合金类中主要包括：磷铁合金的提纯、太阳能电池废料回收、高纯铬铁、高纯锰铁、高纯钛铁等。

镀锌板类包括：锌锅成分的控制、退火工艺的优化、镀层合金的设计、板面形貌的控制等。

铝合金类包括：铝板挤出工艺的优化、铝板热处理工艺的优化、铝板表面质量的控制、基于应用的铝合金成分设计等。

	申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
	高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
	高校意见

（盖章）

负责人签字

年    月    日
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